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1. Introduktion

Denna integritetspolicy ("Policyn”) beskriver hur MediZone Sweden AB,
organisationsnummer 559000-5194 (”vi”, "var” och "o0ss”), med adress Box 19, 236 21
Hollviken, behandlar personuppgifter. Vi behandlar dina personuppgifter nar du lamnat dem
till oss sjalv eller nar vi erhallit dem fran nagon annan (s.k. tredje part), pa det satt som
beskrivs i denna Policy.

Vi behandlar dina personuppgifter i egenskap av personuppgiftsansvarig och har darfér en
skyldighet att se till att behandlingen sker i enlighet med denna Policy och vid var tid
gallande personuppgiftslagstiftning. Vi varnar om din personliga integritet och tar fragor om
dataskydd pa storsta allvar.

| denna Policy redogors darfor bl.a. for vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar, for
vilka andamal vi behandlar dem och vilken laglig grund vi stédjer behandlingen pa. Vi
redogor ocksa for vilka som kan ha atkomst till och behandla uppgifterna, principerna for
gallring, vilka tredje parter vi kan komma att dela personuppgifterna med, var
personuppgifterna behandlas samt dina rattigheter som registrerad i form av ratt till
information, rattelse och radering m.m. Vi ber dig noggrant ta del av Policyn och bekanta dig
med innehallet eftersom den tillampas i all var behandling av personuppgifter.

Det kan handa att vi emellanat behover uppdatera eller andra Policyn.

2. Behandling av personuppgifter

| detta avsnitt beskrivs vilka kategorier av personuppgifter vi behandlar, for vilka andamal vi
behandlar dem och vilka behandlingar som utférs, vilken laglig grund vi stédjer behandlingen
pa samt under vilken tid uppgifterna lagras.

2.1 Kandidater

FOr personer som anmaler sitt intresse att arbeta tillsammans med oss, som anstalld eller
vardkonsult ("Kandidater”), pa var hemsida galler foljande:

Andamal:

— For att kunna ta kontakt och sedan uppréatthalla och utveckla kontakten med dig efter din
intresseanmalan.

— For att kunna genomféra telefonintervju med dig.

— For att kunna skapa en fullstandig kompetensbeskrivning avseende dig.

— For att kunna genomfdra kvalitetskontroll avseende dig.

— For att kunna formedla relevanta uppdragsforslag till dig.

— For att kunna presentera relevanta vardbemanningsférslag for vara kunder och potentiella
kunder.

— For att kunna skicka nyhetsbrev och annan marknadsféring till dig.

— For att kunna utvardera anvandningen av och férbattra var hemsida.

Behandlingar som utfors:
— Lagring av lamnade personuppgifter i vara verksamhetssystem och andra



lagringsutrymmen online.

— Kommunikation med dig.

— Kvalitetskontroller och inhdmtande av information fran relevanta myndigheter och register
(sdsom Socialstyrelsen, Inspektionen fér vard och omsorg (IVO), norska statens Helsetillsyn
och Registret 6ver legitimerad halso- och sjukvardspersonal (HoSp).

— Inhdmtande av referenser fran angivna referenspersoner.

— Presentation av relevanta vardbemanningsforslag for vara kunder och potentiella kunder.
— Skickande av nyhetsbrev och annan marknadsforing.

Kategorier av personuppgifter:

— Namn.

— Personnummer eller dlder.

— Kontaktuppgifter (sdsom adress, e-postadress och telefonnummer).

— Meddelanden du lamnat till oss via hemsidan.

— Uppgifter om yrkesroll och huvudsaklig inriktning (kompetensomrade).

— Uppgifter om drift av aktiebolag, handelsbolag eller enskild firma.

— Forskrivarkod.

— Uppgifter lamnade i CV:n och personliga brev (inklusive referensers kontaktuppgifter).
— Intervjuanteckningar och uppgifter fran referenser.

— Information som inhdamtats fran relevanta myndigheter och register inom ramen for den
kvalitetskontroll som genomférs (sasom eventuella anmalningar och tillsynsarenden fran
IVO).

— Anteckning om att vi har sett ditt utdrag ur belastningsregistret.

— | forekommande fall, norskt skattekort, SINK-beslut samt information fran
Forsdkringskassan.

— Tekniska data rorande enheter som anvéands vid besok av var hemsida (t.ex. IP-adress)
samt statistik om hur du har interagerat med oss, dvs. hur du har anvant var hemsida.

Laglig grund:

For uppgifter som lamnats efter den 25 maj 2018: Samtycke. Behandlingen stédjer sig pa det
samtycke du lamnar i samband med att du anmaler ditt intresse att arbeta tillsammans med
0ss pa var hemsida.

For uppgifter som lamnats innan den 25 maj 2018: Intresseavvadgning. Behandlingen stodjer
sig pa vart berattigade intresse av att kunna uppratthalla och utveckla relationen med dig
som Kandidat for att kunna férmedla vad vi bedémer ar relevanta uppdrag, dvs. uppdrag
som matchar din kompetens och dina dnskemal, mellan dig och vara kunder och potentiella
kunder.

For tekniska data sdsom IP-adresser och statistik dver din interaktion med oss:
Intresseavvagning. Behandlingen stddjer sig pa vart berattigade intresse av att kunna
utvardera anvdandningen av och forbattra var hemsida.

Lagringstid:

Fem (5) ar fran insamlandet eller den tidpunkt da du senast var aktiv i din relation med oss,
t.ex. genom att kontakta oss, for att soka arbete eller av annan anledning, eller uppdatera
dina kontaktuppgifter hos oss.

Tekniska data om hur du har interagerat pa var hemsida kommer att lagras i nittio (90) dagar
efter ditt besok.



For Kandidater som vi kommit i kontakt med vid personliga moten eller som kontaktat nagon
av vara bemanningskonsulter och for Kandidater vars personuppgifter vi inhamtat fran
tredje part, sdsom genom rekommendation fran annan, fran myndigheter, offentliga register
eller allmanna handlingar, galler foljande:

Andamal:

— For att kunna ta kontakt och sedan uppratthalla och utveckla kontakten med dig.

— For att kunna genomféra telefonintervju med dig.

— For att kunna skapa en fullstandig kompetensbeskrivning avseende dig.

— For att kunna genomféra kvalitetskontroll avseende dig.

— For att kunna formedla relevanta uppdragsforslag till dig.

— For att kunna presentera relevanta vardbemanningsforslag for vara kunder och potentiella
kunder.

— For att kunna skicka nyhetsbrev och annan marknadsféring till dig.

Behandlingar som utfors:

— Lagring av lamnade personuppgifter i vara verksamhetssystem och i lagringsutrymmen
online.

— Kommunikation med dig.

— Kvalitetskontroller och inhamtande av information fran relevanta myndigheter och register
(sasom Socialstyrelsen, Inspektionen for vard och omsorg (1VO), norska statens Helsetillsyn
och Registret 6ver legitimerad halso- och sjukvardspersonal (HoSp).

— Inhdmtande av referenser fran angivna referenspersoner.

— Presentation av relevanta vardbemanningsforslag for vara kunder och potentiella kunder.
— Skickande av nyhetsbrev och annan marknadsforing.

Kategorier av personuppgifter:

— Namn.

— Personnummer eller alder.

— Kontaktuppgifter (sdsom adress, e-postadress och telefonnummer).

— Uppgifter om yrkesroll och huvudsaklig inriktning (kompetensomrade).

— Uppgifter om drift av aktiebolag, handelsbolag eller enskild firma.

— Forskrivarkod.

— Uppgifter lamnade i CV:n och personliga brev (inklusive referensers kontaktuppgifter).
— Intervjuanteckningar och uppgifter fran referenser.

— Information som inhdmtats fran relevanta myndigheter och register inom ramen foér den
kvalitetskontroll som genomfors (sasom eventuella anmalningar och tillsynsdrenden fran
IVO).

— Anteckning om att vi har sett ditt utdrag ur belastningsregistret.

— | forekommande fall, norskt skattekort, SINK-beslut samt information fran
Forsdkringskassan.

Laglig grund:

Intresseavvagning. Behandlingen stodjer sig pa vart berattigade intresse av att kunna skapa,
uppratthalla och utveckla en relation med dig som Kandidat samt for att kunna féormedla vad
vi beddmer ar relevanta uppdrag, dvs. uppdrag som matchar din kompetens och dina
onskemal, mellan dig och vara kunder och potentiella kunder.



Lagringsperiod:

Fem (5) ar fran insamlandet eller den tidpunkt da du senast var aktiv i din relation med oss
pa sa satt dar vi uppfattat ett intresse fran din sida av att uppratthalla och utveckla
relationen med oss, t.ex. genom att du kontaktat oss for att soka arbete, uppdatera dina
uppgifter hos oss eller av annan liknande anledning eller genom att vi haft en muntlig
kontakt dar du uttryckt ett sddant intresse. Om vi inhdmtat dina personuppgifter fran tredje
part kommer vi dock inte att lagra dem langre an sex (6) manader fran insamlandet om du
inte under denna tid varit aktiv i din relation med oss pa ett motsvarande satt.

2.2 Anstallda
Vi lagrar och 6verfor anstalldas personuppgifter. For detta galler foljande:

Andamal:

1. For personaladministrativa andamal.

2. For att kunna presentera forslag pa vardbemanning for vara kunder och potentiella
kunder.

3. For att kunna administrera vara vardbemanningstjanster i enlighet med vara ingangna
kundavtal.

4. For att i hdandelse av t.ex. olycksfall, franvaro eller sjukdom kunna kontakta dina anhoriga.
5. For att avgdra om forutsattningarna for anstallning ar uppfyllda.

6. FOor att administrera och fullgora skyldigheter avseende |6n/sjuklon, franvaro, forsakringar,
kontakter med Forsakringskassan och andra myndigheter, rehabiliterings och
anpassningsatgarder samt bedémning av arbetsformaga.

7. For att administrera och fullgéra skyldigheter avseende 16n, franvaro, ledighet inklusive
semesterledighet samt dvriga formaner inklusive forsakringar och tjanstepension.

8. For att kunna berdkna uppsagningstid, faststalla formaner samt berdkna turordning.

9. For att folja lagen om anstallningsskydd.

10. For att effektivisera och forbattra var verksamhet och for din egen kompetensutveckling,
samt i forekommande fall for att kunna genomféra omplaceringsutredningar samt erbjuda
dig kompetensutveckling.

11. For att uppfylla krav pa férhandling med din arbetstagarorganisation enligt lag, utfarda
arbetsgivarintyg samt uppfylla ataganden enligt arbetsmiljélagen, lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.

12. For att langsiktigt kunna identifiera dig och din uppdragshistorik.

13. For publicering pa var hemsida och i annat marknadsféringsmaterial.

14. For att kunna skicka ut nyhetsbrev och annan marknadsféring.

Laglig grund:

1. Fullgérande av anstéllningsavtalet med dig och vart berattigade intresse av att bedriva
personaladministration.

2. Fullgoérande av anstéallningsavtalet med dig.

3. Fullgoérande av anstéallningsavtalet med dig.

4. Vart berattigade intresse av att kunna kontakta dina anhoriga i fragor som ror dig.

5. Behandlingen kravs enligt lag som géller for oss som arbetsgivare.

6. Fullgorande av anstéallningsavtalet med dig samt rattslig forpliktelse for oss som
arbetsgivare.

7. Fullgérande av anstéallningsavtalet med dig samt rattslig forpliktelse for oss som



arbetsgivare.

8. Fullgdrande av anstallningsavtalet med dig samt rattslig forpliktelse for oss som
arbetsgivare.

9. Fullgérande av anstallningsavtalet med dig samt rattslig forpliktelse for oss som
arbetsgivare.

10. Vart berattigade intresse av att effektivisera och forbattra var verksamhet och for din
egen kompetensutveckling samt félja lagen om anstallningsskydd.

11. Behandlingen kravs enligt lag och kollektivavtal som galler for oss som arbetsgivare.

12. Vart berattigade intresse av att bevara var vardbemanningshistorik for att pa sa satt daven
pa lang sikt kunna identifiera dig och dina uppdrag hos oss.

13. Vart berattigade intresse av att kunna marknadsfora vara tjanster och for att ange dina
kontaktuppgifter.

14. Vart berattigade intresse av att kunna informera dig som anstalld om nyheter i foretaget
och nya uppdrag.

Kategorier av personuppgifter:

1. Grundlaggande information om dig som namn, personnummer, befattning, kon, e-post,
hemadress, telefonnummer och i férekommande fall passinformation.

2. Namn, personnummer, kontaktuppgifter (sasom adress, e-postadress och
telefonnummer), uppgifter om yrkesroll och huvudsaklig inriktning (kompetensomrade),
forskrivarkod, uppgifter lamnade i CV:n, uppgifter fran referenser och referensers
kontaktuppgifter. Information som inhamtats fran relevanta myndigheter och register inom
ramen for den kvalitetskontroll som genomférs (sdsom eventuella anmalningar och
tillsynsarenden fran IVO),

3. Namn, personnummer, kontaktuppgifter (sdsom adress, e-postadress och
telefonnummer), uppgifter om yrkesroll och huvudsaklig inriktning (kompetensomrade),
forskrivarkod, uppgifter lamnade i CV:n, uppgifter fran referenser och referensers
kontaktuppgifter. Information som inhdmtats fran relevanta myndigheter och register inom
ramen for den kvalitetskontroll som genomférs (sdsom eventuella anmalningar och
tillsynsarenden fran IVO).

4. Kontaktuppgifter till dina anhoriga.

5. | forekommande fall information om ditt medborgarskap och arbetstillstand/
uppehallstillstand.

6. Halsodata sasom uppgifter om sjukfranvaro, dina egna intyg, lakarintyg och utredningar,
sjuklon samt information som ror rehabilitering.

7. Uppgifter om arbetad tid, franvaro, I16n, semester, forsakringar, pension och andra
formaner samt information om bankkonto och liknande information.

8. Start- och slutdag i anstallningen.

9. Anstallningsform och anstallningsvillkor.

10. CV, utbildningar, kvalifikationer, tidigare erfarenhet och tidigare anstallningar samt
prestation och arbetsutvardering.

11. | forekommande fall medlemskap i arbetstagarorganisation, arbetsléshetskassa stallning
som facklig fértroendeman och skyddsombud.

12. Namn, personnummer, e-postadress, telefonnummer, uppdrag som du bemannat och
tidsperiod for de uppdragen.

13. | forekommande fall ditt foto och dina kontaktuppgifter.

14. E-postadress.



Lagringstid:

Vi lagrar dina personuppgifter i en form som majliggor identifiering av dig sa lange som det
ar nodvandigt for att uppfylla andamalet med behandlingen, dock langst i fem (5) ar efter
anstallningens upphorande, savida det inte ror sig om personuppgifter som vi enligt lag ar
skyldiga att behandla under en langre tid. Vi lagrar dock dina kontaktuppgifter i form av
namn, personnummer, e-postadress och telefonnummer liksom vilka uppdrag som du
bemannat och tidsperiod for de uppdragen i tio (10) ar efter anstéallningens upphdrande.
Kontaktuppgifter till dina anhoriga raderas nar du inte ar aktuell for nagon anstéllning eller
uppdrag hos oss, dock senast ett (1) ar efter ditt senaste avtalsforhallande.

Information om medlemskap i arbetstagarorganisation m.m. raderas efter att facklig
forhandling och 6vriga forpliktelser enligt lag ar fullgjorda.

2.3 Ovriga vardkonsulter

Om vi har anlitat dig som vardkonsult genom uppdragsavtal med dig som enskild
naringsidkare eller med din arbetsgivare behandlar vi dina personuppgifter i egenskap

av personuppgiftsbitride, eftersom det i en sadan situation ar du sjalv eller din arbetsgivare
som ar personuppgiftsansvarig for behandlingen. Var behandling av dina personuppgifter
regleras da i ett personuppgiftsbitradesavtal mellan oss och dig som enskild naringsidkare
eller din arbetsgivare.

2.4 Kontaktpersoner hos kunder och samarbetspartners

Andamal:

— For att kunna ta kontakt och sedan uppratthalla och utveckla kontakten med dig efter
intresseanmalan.

— For att kunna presentera relevanta vardbemanningsforslag for dig.

— For att kunna utvardera anvandningen av och forbattra var hemsida.

Behandlingar som utfors:

— Lagring av lamnade personuppgifter i vara verksamhetssystem och andra
lagringsutrymmen online.

— Kommunikation med dig.

Kategorier av personuppgifter:

—Namn.

— Kontaktuppgifter (sasom adress till féretaget, e-postadress och telefonnummer).

— Arbetsgivare/potentiell kund eller samarbetspartner.

— | forekommande fall befattning.

— Meddelanden du lamnat till oss via hemsidan.

— Tekniska data rorande enheter som anvands vid besok av var hemsida (t.ex. IP-adress)
samt statistik om hur du har interagerat med oss, dvs. hur du har anvant var hemsida.

Laglig grund:

For uppgifter som lamnats efter den 25 maj 2018: Samtycke. Behandlingen stoédjer sig pa det
samtycke du ldmnar i samband med att du anmaler intresse pa var hemsida.

For uppgifter som ldamnats innan den 25 maj 2018: Intresseavvagning. Behandlingen stodjer
sig pa vart berattigade intresse av att kunna uppratta och utveckla affarsrelationer med
potentiella kunder och samarbetspartners.



For tekniska data sasom IP-adresser och statistik over din interaktion med oss:
Intresseavvagning. Behandlingen stodjer sig pa vart berattigade intresse av att kunna
utvardera anvandningen av och forbattra var hemsida.

Lagringsperiod:

Fran insamlandet och darefter i sex (6) manader savida det inte under denna tidsperiod har
utvecklats en relation mellan oss och dig som kontaktperson hos potentiell kund eller
samarbetspartner.

Tekniska data om hur du har interagerat pa var hemsida kommer att lagras i nittio (90) dagar
efter ditt besok.

For kontaktpersoner hos potentiella kunder och samarbetspartners som anmaler intresse for
vara tjanster via var hemsida galler foljande.

For kontaktpersoner hos potentiella kunder och samarbetspartners som vi kommit i kontakt
med vid personliga moéten, som kontaktat nagon av vara bemanningskonsulter eller vars
personuppgifter vi inhamtat fran annan, sasom fran offentliga register eller allmanna
handlingar, galler foljande:

Andamal:
— For att kunna ta kontakt och sedan uppratthalla och utveckla kontakten med dig.
— For att kunna presentera relevanta vardbemanningsforslag for dig.

Behandlingar som utfors:

— Lagring av lamnade personuppgifter i vara verksamhetssystem och andra
lagringsutrymmen online.

— Kommunikation med dig.

Kategorier av personuppgifter:

—Namn.

— Kontaktuppgifter (sasom adress till féretaget, e-postadress och telefonnummer).
— Arbetsgivare/potentiell kund eller samarbetspartner.

— | forekommande fall befattning.

Laglig grund:
Intresseavvagning. Behandlingen stddjer sig pa vart berattigade intresse av att kunna
uppratta och utveckla affarsrelationer med potentiella kunder och samarbetspartners.

Lagringsperiod:

Fran insamlandet och darefter i sex (6) manader savida det inte under denna tidsperiod har
utvecklats en relation mellan oss och dig som kontaktperson hos potentiell kund eller
samarbetspartner.

For kontaktpersoner hos befintliga kunder och samarbetspartners galler foljande:
Andamal:

— For att kunna kontakta dig i egenskap av kontaktperson hos var kund eller
samarbetspartner.



Behandlingar som utfors:
— Lagring av lamnade personuppgifter i vara verksamhetssystem.
— Kommunikation med dig.

Kategorier av personuppgifter:

—Namn.

— Kontaktuppgifter (sdsom adress till foretaget, e-postadress och telefonnummer).
— Arbetsgivare/kund eller samarbetspartner.

— | forekommande fall befattning.

Laglig grund:
Intresseavvagning. Behandlingen stodjer sig pa vart berattigade intresse av att bibehalla vara
affarsrelationer och tillhandahalla vara tjanster.

Lagringsperiod:

Under den tid vi bedomer att uppgifterna ar nodvandiga for att bibehalla affarsrelationen
med och tillhandahalla vara tjanster till den kund eller samarbetspartner som du ar
representant for. Gallring sker sa snart vi fatt kinnedom om att uppgifterna inte langre ar
adekvata eller nédvandiga for andamalet, t.ex. om kund- eller samarbetsférhallandet
upphor, du som kontaktperson har bytt tjdanst eller arbetsgivare eller gatt i pension, eller pa
din begaran.

2.5 Referenser

For personuppgifter till vara Kandidaters referenser, som lamnats till oss i exempelvis CV:n
och personliga brev, galler féljande:

Andamal:
— For att kunna genomféra referenstagning.
— For att kunna presentera Kandidaters referenser for vara kunder och potentiella kunder.

Behandlingar som utfors:

— Lagring av lamnade personuppgifter i lagringsutrymmen online.

— Kommunikation i samband med referenstagning.

— Overforing av personuppgifter till kunder och potentiella kunder i samband med
presentation av Kandidater.

Kategorier av personuppgifter:

— Namn.

— Kontaktuppgifter (sdasom arbetsplatsadress, e-postadress och telefonnummer).
— Yrkestitel.

Laglig grund:

Intresseavvagning. Vart berattigade intresse av att kunna genomféra referenstagningar och
presentera referenser som en del av grundliga och val underbyggda rekryteringar och
vardbemanningar.



Lagringsperiod:
Under den tid vi bedomer att uppgifterna ar nodvandiga for att kunna genomfora
referenstagning.

2.6 Personnummer

| den man vi behandlar personnummer utan ditt samtycke kommer detta endast att ske nar
det ar klart motiverat med hénsyn till andamalet, vikten av en saker identifiering eller nagot
annat beaktansvart skal.

2.7 Marknadsforing

Om du har samtyckt till att erhalla sadan information fran oss kan vi komma att anvanda
dina personuppgifter for direktmarknadsforing, innefattande dven kommunikation angaende
vara tjanster och information om viktiga handelser hos oss. Med direktmarknadsféring avses
alla typer av uppsdkande marknadsfoéringsatgarder, t.ex. utskick via post, e-post och sms. Du
har ratt att kostnadsfritt motsatta dig att dina uppgifter anvands fér sddana syften och varje
utskick fran oss i marknadsféringssyfte innehaller en mojlighet till avregistrering, s.k. opt-
out. Om du viljer att avregistrera dig fran fortsatta utskick kommer vi att géra en notering i
vara affarssystem om att upphora med att rikta direktmarknadsforing till dig.

3. Skydd for personuppgifter

Vi har vidtagit en rad sakerhetsatgarder for att tillse att var behandling av personuppgifter
sker pa ett sdkert satt och for att skydda de personuppgifter vi behandlar mot olovlig
tillgdng, obehorig behandling och missbruk. T.ex. ar tillgangen till de system i vilka
personuppgifterna lagras begransad till vara anstallda och tjansteleverantérer som behover
na uppgifterna inom ramen for sina arbetsuppgifter. Dessa ar aven informerade om vikten
av att sdakerheten for personuppgifterna uppratthalls. Vi dvervakar dven kontinuerligt vara
system for att upptacka sarbarheter och for att skydda dina personuppgifter.

4. Personuppgifter kan delas med tredje part

Vi delar personuppgifter med tredje parter. For detta galler foljande:

a) Vara befintliga och potentiella kunder; Vi delar personuppgifter avseende Kandidater,
anstallda och 6vriga vardkonsulter med vara befintliga och potentiella kunder for att
presentera relevanta vardbemanningsforslag fér dem och for att administrera vara
vardbemanningstjanster i enlighet med ingangna kundavtal.

b) Statliga myndigheter (sasom Polisen, Skatteverket och andra myndigheter); Vi delar
personuppgifter med myndigheter om vi ar skyldiga att gora det enligt lag eller vid misstanke
om brott.

c) Hotell, transportleverantorer (sasom flyg- och tagbolag) samt researrangodrer; Vi delar
kontaktuppgifter, sasom namn, efternamn, pass- och telefonnummer, avseende Kandidater,
anstallda och 6vriga vardkonsulter vid bokning av logi och resor.

d) Tjansteleverantorer som vi anvander oss av i vissa delar av verksamheten, inklusive
behandlingen av personuppgifter; Vi delar personuppgifter med vara tjansteleverantorer i
fraga om i huvudsak IT-driftstjanster, sdsom support, underhall och utveckling samt
datalagring och marknadsutskick.

e) Leverantorer av IT-sdkerhet; Vi delar personuppgifter med leverantoérer av IT- sakerhet nar
detta ar nodvandigt enligt lag, for att skydda dig eller vara kunder och samarbetspartners
eller for att skydda vara tjanster.



De flesta av de tredje parter som vi delar personuppgifter med enligt ovan utgor i
forhallande till oss s.k. personuppgiftsbitréden. Dessa far bara behandla de 6verforda
uppgifterna for var rakning och i enlighet med vara uttryckliga instruktioner. Vi éverfor bara
dina personuppgifter till sddana personuppgiftsbitraden for andamal som ar férenliga med
de andamal for vilka vi har samlat in uppgifterna och vi sakerstaller genom skriftliga avtal
med personuppgiftsbitradena att de atar sig att folja vara sakerhetskrav och begransningar
samt krav avseende internationell dverforing av personuppgifter.

| vissa situationer kan dock myndigheter och vissa av de foretag som vi 6verfor
personuppgifter till enligt ovan vara sjdlvsténdigt personuppgiftsansvariga fér de éverforda
uppgifterna. Nar dina personuppgifter overfors till nagon som ar sjalvstandigt
personuppgiftsansvarig styr vi inte 6ver hur uppgifterna sedan behandlas, utan ansvaret for
detta faller da pa den myndighet eller det foretag som overféringen skett till, innebarande
bl.a. att den myndigheten eller det foretaget ar skyldig att informera dig om dess behandling
av dina personuppgifter och att sdkerstalla att behandlingen ar laglig.

5. Var finns personuppgifterna lagrade

Vi har som mal att alltid behandla dina personuppgifter inom EU/EES dar alla vara egna IT-
system finns. Det kan dock forekomma att dina personuppgifter delas med
personuppgiftsbitraden som antingen sjalva eller genom underleverantorer ar etablerade
eller lagrar information i ett land utanfér EU/EES. | sadant fall kommer vi att vidta alla rimliga
legala, organisatoriska och tekniska atgarder som kravs for att sdkerstalla att skyddsnivan for
den behandlingen motsvarar den inom EU/EES. Detta kommer att ske antingen genom ett
beslut av EU-kommissionen om att landet ifraga sdkerstaller en adekvat skyddsniva eller
genom anvandandet av lampliga skyddsatgarder sasom standardavtalsklausuler eller
godkdnda uppférandekoder i vara avtal med sadana personuppgiftsbitraden.

Du kan ldsa mer om vilka tredjelander EU-kommissionen har bedomt sakerstaller en adekvat
dataskyddsniva pa https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_sv.

6. Rattigheter som registrerad

| detta avsnitt beskrivs vilka rattigheter du har som registrerad. Du kan alltid gora dessa
rattigheter gallande genom att kontakta

6.1 Tillgdng

Om du vill fa information om vilka personuppgifter vi behandlar om dig kan du begéra att fa
tillgang till uppgifterna. Informationen kommer da att [lamnas i form av ett registerutdrag
som anger vilka personuppgifter vi behandlar, fér vilka @ndamal vi behandlar dem, var
uppgifterna har inhamtats fran, vilka tredje parter som uppgifterna har éverforts till samt
hur lange uppgifterna kommer att lagras. Om din begaran gors i elektronisk form kommer
informationen att tillhandahallas i ett elektroniskt format som ar allmant anvant, om du inte
begéar nagot annat.

6.2 Rittelse

Du har ratt att utan dréjsmal fa felaktiga uppgifter om dig rattade. Du har dven réatt att
komplettera ofullstandiga uppgifter.


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_sv

6.3 Radering

Du har ratt att utan dréjsmal fa dina personuppgifter raderade om nagot av féljande
intraffar:

a) personuppgifterna inte langre dr nodvandiga for de andamal for vilka de samlades in eller
pa annat satt behandlas;

b) du aterkallar ditt samtycke for en behandling som stodjer sig pa samtycke och det finns
inte nagon annan rattslig grund fér behandlingen;

¢) du invdnder mot en behandling som stédjer sig pa en intresseavvagning och ditt skal for
invandningen vager tyngre an vart berattigade intresse;

d) personuppgifterna har behandlats pa ett olagligt satt;

e) personuppgifterna maste raderas for att vi ska kunna uppfylla en rattslig forpliktelse.

6.4 Begransning av behandling

Du har ratt att begara att behandlingen av dina personuppgifter begrdansas om nagot av
foljande alternativ ar tillampligt:

a) du bestrider personuppgifternas korrekthet under en tid som ger oss mojlighet att
kontrollera om uppgifterna ar korrekta;

b) behandlingen ar olaglig och du motsatter dig att uppgifterna raderas och i stallet begar en
begransning av deras anvandning;

c) vi inte langre behover personuppgifterna for andamalen med behandlingen men du
behover dem for att kunna faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak;

d) du har invant mot en behandling som stddjer sig pa en intresseavvagning och vi
kontrollerar om vara beréattigade skal vager tyngre an dina berattigade skal.

Om behandlingen har begransats i enlighet med denna punkt far sadana personuppgifter
som begransning av behandling ska ske for, med undantag for lagring, endast behandlas for
att faststélla, gora géllande eller forsvara rattsliga ansprak eller for att skydda tredje parts
rattigheter eller skdl som ror ett viktigt allmanintresse for EU eller for en EU-medlemsstat.

6.5 Dataportalitet

| de fall var behandling av personuppgifter stodjer sig pa ditt samtycke eller fullgérande av
avtal har du ratt att begara att de uppgifter som beroér dig och som du lamnat till oss
overfors till en annan personuppgiftsansvarig. En forutsattning for detta ar dock att
overforingen ar tekniskt maojlig och att den kan ske automatiserat.

6.6 Aterkallelse av samtycke

| de fall var behandling av dina personuppgifter grundar sig pa ditt samtycke har du alltid ratt
att ndr som helst aterkalla ditt samtycke. Ett tillbakadragande paverkar inte lagligheten av
behandlingen som skett utifran ditt samtycke, innan detta drogs tillbaka. Om du aterkallar
ditt samtycke kommer vi inte ldngre att behandla de personuppgifter som grundas pa
samtycket, savida vi inte av legala skal ar forpliktade att fortsatt behandla dem. Skulle det
vara sa att vara legala skyldigheter hindrar oss fran att radera dina uppgifter kommer vi i
stallet att markera dem sa att de inte langre aktivt anvands i vara system.

Du kan nar som helst skicka ett e-postmeddelande till for att aterkalla ditt samtycke. Vi
kommer att bemota din forfragan skyndsamt.



6.6 Klagomal

Datainspektionen ar den myndighet som ar ansvarig for att évervaka tillampningen av
lagstiftningen bland foretag som behandlar personuppgifter. Om du anser att vi behandlar
dina personuppgifter pa ett felaktigt satt kan du, utéver att ta kontakt med oss, Idmna in ett
klagomal hos Datainspektionen.



